Q＆A
一般性實驗場所設立之設施檢查申報表
Q1：實驗場所日常清潔編組與工作計畫，是否與工作分工計畫合併在一起，整個成為實驗室管理計畫。例如，工作守則應包括安全衛生、日常清潔、設備保養……。
A：因各實驗場所性質不一，工作守則中未必皆有此項，為使實驗場所更清楚規範，獨立出來專項要求。
工作分工計畫包含安全衛生（組織架構、守則）等，守則包含工作職稱、執掌內容(例：管理員要訂規則，安排安
全官、清潔編組、急救等，安全官需要做自我檢查，清潔編組需要處理垃圾等)等。
Q2.實驗場所安全衛生相關之自動檢查與設備保養計劃、老舊設備檢查與汰換標準，是否與工作守則合併在一起。
A：已併入組織管理中。
Q3：緊急通聯設備單指電話，或是電話及警鈴。
A：依勞工安全衛生法第5條規定，緊急通聯設備包含電話、求救鈴和對講機等。

Q4：標準急救箱（如紗布、繃帶、棉花、消毒酒精、燙傷用藥、止血用藥等），這些設備似乎較少用，為何要要求？
A：此規範係依勞工安全衛生法第5條與勞工健康保護規則第6條辦理，且在意外事故發生第一時間內減輕傷害。
Q5：洗眼器與沖淋裝置是否在有操作危害性化學物質的實驗室才需要？
A：依勞工安全衛生法第5條規定，非化學物質實驗場所也需要這些裝置。

Q6：工作場所之通道、地板、階梯是否安全，不致跌倒、滑倒或踩傷，是否簡單說『跌倒（fall）』即可。
A：本條係依勞工安全設施規則第21條文字辦理。

Q7：實驗場所溫濕度良好(通風、低噪音等)之環境，所指標準為何？
A：此項歸指實驗場所周邊環境，由管理者主觀判斷，並依審查委員現場會勘決定。
Q8：配戴適當之安全防護眼鏡、手套、實驗衣、呼吸護具或圍裙等之標準程序，是否併入管理計畫中？
A：因本項相當重要所以特別分項出來，係依勞工安全衛生法第5條規定。

Q9：禁止攜入食物規定，依據為何？
A：依勞工安全衛生法第5條與學校實驗室與實習場所安全衛生管理要點制定。
Q10：吊櫃或壁櫃為何一定要有落地支撑，依據為何？
A：依勞工安全衛生法第5條與學校實驗室與實習場所安全衛生管理要點制定。

Q11：工作致積屑、雜塵產生與堆積，標準認定為何？
A：本項是提醒避免積屑等造成電器走火，此由管理者主觀判斷，並依審查委員現場會勘決定，且依勞工安全衛生設施規則第２５１條訂定。
Q12：研究人員之桌位置靠近出口似無客觀標準？
A：本項是為利意外發生時逃生，此由管理者主觀判斷，並依審查委員現場會勘決定。
Q13：安全門、安全梯是否有明顯標示，是指有出口指示與方向指示？
A：因新舊法令規定不同，有明顯標示出口指示與方向指示均可。
Q14：實驗場所之逃生門可否子母門、半開門？
A：半開門不可。依據建築技術規則，安全逃生門必須向外面開啟(內部用手推即可開啟，外部無法開啟)，且不能上鎖。
Q15：實驗場所之門是否皆需具一小時防火效能？ 
A：此依各類場所消防安全設備設置標準、建築技術規則規定，請實驗場所要求相關單位提供資料。
Q16：防蟲及防鼠裝置，以防止因蟲鼠入侵而引起如電線走火等災害，依據為何？
A：請參考勞工安全設施規則第246條、第315條。
Q17：地下室或密閉之工作空間是否有維持空氣通風之換氣設備，依據為何？
A：請參考勞工安全設施規則第309條至第312條。

Q18：緊急廣播設備是否能正常運作。此處應該是指消防廣播。

A：按各類場所消防安全設備設置標準制定為緊急廣播設備。
Q19：緊急照明是否能有效照明而無被遮蔽或封蓋，能否與消防緊急照明裝置能正常操作要求合併？
A：緊急照明能正常操作不代表可以有效照明，有可能被物件阻擋。
Q20：窗户要求完全打開而無被任意封閉，用意為何？
A：此項是希望實驗場所依原建築設計安全考量與維持，不要圖一時方便，妨礙公眾權益。

特殊性實驗場所設立之設施檢查申報表

Q1：建議統一在各性質之審查類別欄以各種要求為類別項目。
例如：化學性因子專屬檢查項目
             1.管理計畫

             2.對實驗室人員之要求

             3.該類實驗場所之空間要求

             4.該類實驗場所內之機械及設備要求

             5.材料管理之要求

             6....  

             7....             

A：已針對組織管理作整合。
Q2：部分名詞可能要與國內法規統一，或避免詞意是主觀認定的。
例如：強烈噪音(何謂強烈?)、適當/恰當距離(是否明定距離是多少?有認定的問題)

A：請參見勞工安全衛生設施規則與審查表附件一。

Q3：壓縮氣體系統二公尺內不得放置有煙火及著火性、引火性物品，依據為何?

  A：依勞工安全衛生設施規則第105條至第113條與其他相關法令規定。

Q4：何謂一般機械、儀器、設備，那什麼是特殊機械？
  A：依勞工安全衛生法施行細則第6條、第7條、第11條、第12條定義，第13條為檢查項目，勞工安全衛生設施規則第41條至第103條為相關辦法與高壓氣體勞工安全規則。
Q5： 何謂噪音工作場所，如何定義噪音？
  A：依勞工安全衛生設施規則第300條規定辦理，勞工工作場所因機械設備所發生之聲音超過九十分貝時，雇主應採取工程控制、減少勞工噪音暴露時間，使勞工噪音暴露工作日八小時日時量平均不超過規定值或相當之劑量值，且任何時間不得暴露於峰值超過一百四十分貝之衝擊性噪音或一百十五分貝之連續性噪音；對於勞工八小時日時量平均音壓級超過八十五分貝或暴露劑量超過百分之五十時，雇主應使勞工戴用有效之耳塞、耳罩等防音防護具。
Q6：哪些設備、機械和工作是屬於粉塵作業或是屬於會產生粉塵？
A：請參考粉塵危害預防標準所列之粉塵作業、特定粉塵發生源及應採措施與應著用呼吸防護具之作業和勞工安全衛生設施規則第177條。
Q7：高溫作業場所怎麼定義，多少度才算高溫，在室外也算嗎？
  A：高溫作業，指勞工工作日時量平均綜合溫度熱指數達第連續作業規定值以上之下列作業：

一、於鍋爐房或鍋爐間從事之作業。二、灼熱鋼鐵或其他金屬塊壓軋及鍛造之作業。三、於鑄造間處理熔融鋼鐵或其他金屬之作業。四、鋼鐵或其他金屬類物料加熱或熔煉之作業。五、處理搪瓷、玻璃、電石及熔爐高溫熔料之作業。六、於蒸汽火車、輪船機房從事之作業 。七、從事蒸汽操作、燒窯等作業。八、其他經中央主管機關指定之高溫作業。
綜合溫度熱指數計算方法如下：

一. 戶外有日曬情形者。

綜合溫度熱指數＝0.7×(自然濕球溫度)＋0.2× (黑球溫度)＋0.1× (乾球溫度）

二. 戶內或戶外無日曬情形者。

綜合溫度熱指數＝0.7×(自然濕球溫度)＋0.3× (黑球溫度)。
時量平均綜合溫度熱指數計算方法如下：
 (第一次綜合溫度熱指數×第一次工作時間＋ 第二次綜合溫度熱指數×第二次工作時間＋……＋ 第ｎ次綜合溫度熱指數×第ｎ次工作時間 )/(第一次工作時間＋第二次工作時間＋……＋第ｎ次工作時間 )

依前二項各測得之溫度及綜合溫度熱指數均以攝氏溫度表示之。

附件一
法令依據：
1、 勞工安全衛生法
2、 勞工安全衛生法施行細則
3、 勞工安全衛生設施規則
4、 勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法
5、 危險物及有害物通識規則
6、 有機溶劑中毒預防規則
7、 毒性化學物質管理法
8、 毒性化學物質容器包裝運作場所設施標示及物質安全資料表設置要點
9、 毒性化學物質標示及物質安全資料表管理辦法
10、 消防法
11、 消防法施行細則
12、 各類場所消防安全設備設置標準
13、 事業廢棄物貯存清除處理方法及設施標準
14、 空氣污染防制法

15、 學校實驗室與實習場所安全衛生管理要點
16、 勞工健康保護規則
