國立臺灣大學輻射工作人員調查表填表說明

環安衛中心101.01
1、 本校輻射工作人員認定基準：
１、工作人員係指受雇或自雇經常從事輻射作業，並認知會接受暴露之人員；而其所受暴露經輻射安全評估未超過游離輻射安全標準之一般人劑量限度者（即年有效等效劑量不超過1 mSv，眼球水晶體之等效劑量一年不超過15 mSv，皮膚之等效劑量於一年內不超過50 mSv），得視同一般人員。

２、前項輻射安全評估應由合格輻防偵測業者或輻射防護人員為之，得以放射性物質或可發生游離輻射設備之輻射安全測試報告及歷年使用人員輻射劑量監測記錄推估。
３、輻射工作人員之評估認定後，須經個別工作人員認知並簽署備查。
2、 本報告關係各操作人員相關權益，請務必正確填寫身份證字號與簽名。
3、 請以放射性物質或可發生游離輻射設備之安全評估（測試）報告，及人員劑量監測紀錄推估年輻射總劑量（請附證明資料，本年度由校方統一辦理者免附）；若採抽樣監測，則其他無記錄之操作人，請以抽樣監測人之數值填報。
4、 若無上述證明文件，請合格人員以輻射偵檢儀器偵測，再加以估算年輻射總劑量。 
5、 僅因長期處於該輻射性儀器設備旁，無實際操作該儀器者，若欲填寫本調查表，請在「操作證書字號」該欄填註說明之。

6、 年輻射總劑量＝ [（第1種）設備或射源表面輻射暴露率X使用頻率＋（第2種）設備或射源表面輻射暴露率X使用頻率＋……＋（第n種）設備或射源表面輻射暴露率X使用頻率] X 12
     （不同核種或設備請務必個別填寫使用時數，以利計算總輻射劑量）

7、 若無輻射偵檢儀器，請向相關單位或環安衛中心借用。

8、 以上填報資料將由本中心再審核，若有相關問題，請洽梁小姐：33662006。
9、 本調查表應於各單位操作人員有異動時，隨時填報認定之。

……………………………………………………………………………………………………
備註：輻射工作人員之權利義務如下：

1. 雇用輻射工作人員前應要求其實施體格檢查：對在職之工作人員應實施定期健康檢查，並依檢查結果為適當處理。
2. 應對輻射工作人員實施個別劑量監測並告知結果；自工作人員離職或停止輻射工作起，留存監測記錄30年並至工作人員75歲。經評估對其年暴露量不可能超過有效等效劑量6 mSv，眼球水晶體之等效劑量50 mSv，皮膚及四肢之等效劑量為150 mSv者，可以環境監測或個別劑量抽樣監測代之。
3. 輻射工作人員每年應接受3小時以上之輻射防護教育訓練。
